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ORIENTATION 1:

ASSURER LA PERENNITE DE L’ASSOCIATION

ACTEURS IMPLIQUES -
ACTIONS INDICATEURS ACTEUR RESPONSABLE ECHEANCE
1.1 Maintenir et entretenir nos relations . Présidente, directrice
avec les bailleurs de fonds Accrmssgment dunombre de Conseil d'administration 2018-2021
bailleur de fonds
Consultants
1.2 Rechercher de nouveaux A ond Présidente, directrice
partenaires financiers ugmentation des sources Conseil d'administration 2018-2021
financiéres obtenues
Consultants
1.3 Appuyer les membres du comite de ' S Présidente, directrice
financement dans ses démarches Out|IZIQefsoII|C|Fat|on et Conseil d'administration 2018-2021
de collectes de fonds Information
1.4 Augmenter les présences publiques Accroissement du nombre de Présidente, Directrice 2018-2021
de I'Association présences Equipe de travail -
1.5 Etablir un plan d’embauche en Directrice
fonction des besoins croissants Elaborer un scénario des besoins | Conseil d’administration 2018-2021
1.6 ldentifier des candidats potentiels Etabllssement.d une liste de Directrice 2018-2021
candidats
1.7 ldentifier les postes requis Augmentation des ressources Directrice
. . 2018-2021
humaines qualifiées CA
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1.8 Rechercher un lieu de travail plus
adapté aux besoins et se doter . : -
, P . . Plan de relocalisation et de Directrice
d’'une bureautique permettant a o : . 2018-2021
, L ) R bonification du parc informatique CA
I’Association d’'accroitre son
efficacité
1.9 Maintenir des mécanismes de
gouvernance efficace en s'associant Stabilité des partenaires et des Directrice
: o . . . 2018-2021
a des ressources crédibles et membres du conseil d'administration CA
efficaces
1.10 Définir ce qu'est un membre de Directrice
Fassociation Définition claire CA 2018-2021
Consultant

ORIENTATION 2: MAINTENIR ET ELARGIR DES SERVICES AUX PROCHES AIDANTS

DE LA CAPITALE-NATIONALE

ACTEURS IMPLIQUES P
ACTIONS INDICATEURS ACTEUR RESPONSABLE ECHEANCE
2.1 Investir les efforts nécessaires _ _ o Présidence
pour maintenir les plus hauts vaeag de s.atlsfactlon,_ etu\de de Directrice 20182021
standards satisfaction de la clientéle . .
Equipe de travail
2.2 Identifier les besoins non ) o o Présidence
comblés de la population proche Journée dg réflexion sur Igs besoins a Directrice 2018-2021
aidance venir des proches aidants
Personne-ressource
2.3 Identifier toutes les occasions Directrice
valables dans lesquelles : : o
IAssociation dev(:ait Jssurer Fournir une liste d'activités retenues CA 2018-2021
une présence Equipe de travail
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2.4 Mettre en place un systéeme de CA
référencement aupres des Etablir un plan d’action Directrice 2018-2021
institutions de santé

2.5 Optimiser les communications Directrice
avec nos abonnés qui sont Développement d'outils additionnels 2018-2021
inscrits aux services offerts

2.6 Fournir une information actuelle Diffusion d'informations élargies; : . c o

. . o . , .‘g Directrice et Equipe 2018-2021

reliée au statut de proche aidant politique, sociale et financiéres

ORIENTATION 3: PROMOUVOIR LES SERVICES OFFERTS PAR L'ASSOCIATION DES

PROCHES AIDANTS SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE

3.1 Mettre en place une campagne Conseil d'administration
publicitaire présentant Plan de diffusion Directrice 2018-2021
I'’Association et ses services Equipe
3.2 Explloiter le po'FentieI des médias | Présence accrue des communications , Directrice 2018-2021
et réseaux sociaux dans les réseaux sociaux Equipe de travail
3.3 Assurer une visibilité régionale Directrice
maximale Le nombre de proches aidants inscrits CA 2018-2021
équipe
3.4 Poursuivre sur l'actuelle lancée Conseil d'administration
de 'Association Plan de visibilité Directrice 2018-2021
Consultant
3.5 Doter 'Association de matériel . ) ) Directrice
. Liste des outils promotionnels 2018-2021
adéquat Consultant
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3.6 Instaurer un systéme de veille
stratégique avec l'aide de l'outil
Google Alert

S'outiller afin d’étre proactif en ce qui
concerne l'association et la
proche aidance

Directrice
Equipe de travail

2018-2021

Orientation 4 : Assumer un leadership régional porteur du dossier des proches aidants

ACTEURS IMPLIQUES ACTEUR

ACTIONS INDICATEURS RESPONSABLE ECHEANCE
4.1 Organiser un forum régional S o CA, Directrice
portant sur le maintien & domicile La réalisation de cette activité le Consultant 2018-2021
12 septembre .
Equipe
4.2 Poursuivre les activités de o o Directrice
recherche et sondage sur les Planification d'activités Eaui 2018-2021
besoins des proches aidants quipe
4.3 Initier les représentations I L Directri
. P Planification d'activités de rencontres ectrice 2018-2021
politiques
4.4 Lancer un mouvement régionale CA, Directrice
de mobilisation Proposer une action concréte Consultant 2018-2021
Equipe
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